Bogoté, den 19.12.97

4., Weihnachtsrundbrief

Sehr geehrte Adoptiveltern, Adoptionshewerber, Kollaeginnen und
Koilegen! . _ _ h -

Wie jedes Jahr wollen wir Ihnen kurz einen Bericht geben.

Am einschneidendsten fir uns war die personelle Verénderung,
gleich zwei AdA Mitarbeiterinnen wechselten ihren Wohnort. Susena
Katz~Heieck zog nach 3jéhriger T#tigkeit fir AdA-Bogotd mit ihrer
Familie nach Niederhfchstadt bei Frankfurt, Gerd-Elisabet
Blasberg zog, nachdem sie das deutsche Biiro von AdA in Remscheid
aufgebaut hatte, mit ihrem Mann nach Hanoi/Vietnam.

Wir haben es gliicklicherweise geschafft, diese Verdnderungen
organisatorisch zu bewBltigen, ohne daB die Bewerbungen oder
einer von Ihnen pa2rsénlich darunter leiden muBte. Mit der
Ubernahme und dem Umzug des deutschen Biiros durch Susana Katz-
Heieck sind wir in das Internet-Zsitalter eingetreten. In Bogoté
ist die Umstellung noch nicht asbgeschlossen, aher schon in
absehbsrer Zeit werden wir iiber e-mail kommunizieren ké&nnen.
Besonders die VYerbindung unserer beiden Biros wird dadurch
kostengiinstiger, wenn man unsere derzeitigen horrenden
Telefonrechnungen bedenkt.

In den letzten beiden Rundbriefen hahen wir Uber die Jahre 1995
und 182€ sehr umfassend und allgemein u.a. Uber die Situstion in
Kolumbien, Uber das Instituto Colombiasno de Bienestar Familiar,
Gber unsere und die Arbeit unserss Hilfsversins berichtet. In . 5
diesem Jahr wollen wir etwas ausfihrlicher die Aufgaben eines
Représentantenbiiros beschreiben.

Kolumbien gehdrt zu den Landern, in densn man nie ganz susschlies-
sen kann, deB kleirere oder gr8Rere Katastrophaen passieren. Es 5\
kommt vor, daB ein vom ICBF zur Adoption vermitteltes Kind nicht Y
gesund ist, deB wichtige, die Adoption erst ermdglichende Fapiere )
fehlen, dafl die Verlassenheit eines bereits vermittelten Kindes \
noch gar nicht festgestellt ist, daB Dokumente, die fir die Aus- 2
reise bendtigt werden, fehlen oder nicht die erforderlichen Stempel”
aufweisen, daB Adoptiveltern in Kolumbien schwer erkrenken, daf \\
sie bestohlen werden.Daneben kann es passieren, daB Zuteilungen !
von ICBF-Regionen kommen, dis in Buerillagebieten liegen, was eina
Verleqgung des Prozesses notwendig mecht, oft gegen den Widerstand

der Behbrde, weil sie eine Gefdhrdung nicht abschétzen kiinnen, oder
daB landesweit gestreikt wird und sich der Aufenthalt erheblich .
verlédngert. ' ' :

Sicher kdnnte man noch mehr Beispiele aufzihlen, aber unser Ziel:
ist es nicht, Sie zu erschrecken, sondern Ihnen vor Augen zu '
fihren, warum es sinnvoll ist, Beratung, Hilfe und Unterstitzung -
anzunehmen. Wir studieren singehend die medizinischen Barichte, i
lassen, wo Zweifel angebracht sind, zus3tzliche Untersuchungen Y
durchfhren und beraten anschliefend die Adoptionsbewerher. bhei %
ihrer Entscheidung. Wir Gberprifen die Vollst&ndigkeit und '



Korrektheit aller Zuteilungspapiere des Kindes, um unnbdtige
Varzdgerungen zu vermeiden und sind wihrend des Aufenthaltes der
Bewerber fiir sie da. Wir nutzen alle Kontakte und Verbindungen,
die wir im Laufe der Jahre, auch durch unsere Vereinsarbeit,
aufbauen konnten, um filr alle eventuell auftretenden Probleme
gerdstet zu sein.

Mit jeder 'Katastrophe' gewinnen wir an Erfahrung, so kdnpen wir
méglichst viele Risiken von vorneherein vermeiden. Alle oben
beschriebenen Beispiele sind tats&chlichen Begebenheiten
entnommen. In jedem Falle konnte Schaden von den Betroffenen
ahgewendet werden. :

Jede Adoptionsbewsrbung ist ein ganz individueller Fall.
Adoptiveltern haben unterschiedliche Toleranzen und Fahigkeiten.
Wir srfabhren davon durch die Sozialherichte und duzch Gespréche.>
FUr das kolumbianische Vermittlungsinstitut ICBF sind deutsche .\
Bewerber Menschen, deren Lebensumfeld, Denkweise und 5
Erfahrungshintergrund ihnen vollig frnmd sind, Die Aufgabn aznes
guten Reprasentanten ist es, diese komplexe Gestalt: '
'deutscher Adoptionsbewerber' verstehbar zu machen und bei allem
Geameinsamen die individuelle Lebenssituation des 91nzelnen
herauszustellen. : N
Fragen, die die Mitarbeiter des ICBF besch&ftigen, sind vor allem
gesellschaftspolitische Fragen, z.B.: Warum ist das wk
Durchschnittsalter der deutschen Bewerber zum Zeitpunkt ‘ihrer N
Erstbewerbung hdher als des der skasndinavischen? Wie ist die A
soziale Versorgung in Deutschland, bhesonders kinderreicher =
Familien oder ledlger Mitter? welche Méglichkeiten haben junge
Eltern, wenn sie ihre Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben?
Wie sind die Lebenshaltungskosten? Was ist ein gutes, was ein
méfiges Einkommen? Wie sind die Bildungschancen? Wie ist die
gesellschaftliche Einstellung zu kinderreichen Familien? Wie
werden fremdlandische, dunkelh@utige Kinder angenommen? Wie sind
dlB (Jhergriffe gegen Auslénder einzuschitzen?

Das Uberzeugte und {berzeugende Eintreten fir deutsche Bewerher

hat die Einstellung ihnen gegeniiber stark beeinflufit. Yon uns
vertretene Familien gelten als gut vorbereitet. Die anschaulich von
den Adoptiveltern gestalteten Nachsorgebsrichte zeigen: d:e
Integrationsleistung von Eltern und Kind,

Umgekehrt vermitteln uns die Institutsmitarbeiter die Situation
verlassener Kinder, stellen uns Einzelfédlle vor, deren
Vermittlung an Familien nicht so einfach ist, Befragen uns zu ,
Hllfsmogllchkelten, entweder in Kolumbien durch Finanzierung N
giner speziellen Behandlung oder im Falle einer Vérmittlung an
gine deutsche Familie zu M8glichkeiten der Férderung und
Behandlung in Deutschland, _

Die Reprasentantenfunktion kann ein 'Fenster' zum besseren
Erkennan sein, fir die, die Deutschlsnd und seine Menschan nicht
kenner und es kann ein Medium sein fir die, die "sprachlos" einem
léngeren Aufenthalt in einem unbekannten Land entgegensehen,

Viele de¥ Inhalte unserer Arbeit sind uns vom ICRF
vorgegehen, viele haben wir uns selbst gestaltet, da uns



bestimmte Kriterien, wie z.B. KompromiBlosikeit zu ehtischen und
humanitédren Fragen, wichtig sind. Bis heute hat uns diese Haltung
auf seiten der kolumbianischen BehBrden nur Achtung eingebracht.

Wir haben in diesem Rundbrief so ausfilhrlich Uber die Arbeit eines
Repréasentantenbiros geschrieben, weil wir Thnen vermitteln

wollen, dafl 2s bei unsersr Arbeit nicht nur darum geht, die
Bewerbungspapiere und spéter die Zuteilungspepiere komplett und
Obersetzt an die jeweils richtige Adresse zu bringen. Die meisten
der Adoptiveltern misszsn Gott-sei-Dank diesen Eindruck gewonnen
haben, weil die Adoption ihres Kindes komplikationslos und zigig
verlief.

In diesem Sinne winschen wir Ihnen, dafl Sie zu denen gehdren, die
erst lber unseren Weihnachtsrundbrief erfahren, was wir
eigentlich machen.

Wir wiinschen Ihnen ein schines Weihnachtsfest und ein
gliickliches und zufriosdenes Neves Jdahz.”

Thre

gez. Monika Millers-Stein und Susana Katz-Heleck



